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Membolehkan pegawai mengetahui, memahami
serta menggunakan undang-undang dan
peraturan umum yang berkuat kuasa berkaitan
dengan pentadbiran, kerja harian dan
tanggungjawab pegawai.

Pegawai dalam Kumpulan Pengurusan dan
Profesional Gred N41 yang dilantik :

)  secara terus; atau
ii) Peningkatan Secara Lantikan (PSL).

a) Pengesahan dalam perkhidmatan Dbagi
pegawai dalam Kumpulan Pengurusan dan
Profesional Gred N41 yang masih belum
disahkan dalam perkhidmatan seperti mana
yang disyaratkan dalam skim perkhidmatan
bagi pegawai yang dilantik:

i) secara terus; atau
fi) Peningkatan Secara Lantikan(PSL).

b) Pegawai mestilah telah  berkhidmat
sekurang-kurangnya setahun (12 bulan)
dari tarikh lantikan.




5. Sukatan Peperiksaan:

BAHAGIAN IV : UNDANG-UNDANG PUSAKA KECIL

Soalan-soalan yang akan ditanya kepada calon-calon adalah berdasarkan kepada
perkara-perkara berikut ;

i)
ii)
ili)
iv)

Small Estates (Distribution) Act, 1955 (Disemak 1972) — Act No. 98

Small Estates (Distributions) Regulations, 1955 (Cetakan semula 1973) L.N
495/1955

Akta Pembahagian 1958, Akta 300

Undang-undang Syariah bagi orang islam terutamanya hukum faraid
berdasarkan nas Al quran, Hadith dan pandangan ulama’

Soalan
Masa

: 7 jawab 4 (esei)
: 2 jam

Calon-calon hanya dibenarkan merujuk kepada Perlembagaan Persekutuan dan
undang-undang di atas sahaja semasa peperiksaan.

BAHAGIAN V : UNDANG-UNDANG LAIN YANG BERKAITAN

Soalan-soalan yang akan ditanya kepada calon-calon adalah berdasarkan kepada
perkara-perkara berikut :

i)

ii)
iii)
iv)
v)
vi)
vii)
viii)
ix)
X)
Xi)
Xii}
Xiii)
Xiv)
xv)
xvi)
xvii)
xviii}

Adoption Act 1952 {Revised 1981), Act 257

Age of Majority 1971, Act 21

Akta pencen 1980

Akta Perbadanan Amanah Raya Berhad 1993
Courts of Judicature Act. 1964

Customary Tenure Enactment Cap.215

Civil Law Act 1956 (Revised 1972)

Distress Act 1951 (Revised 1981), Act 255
Enanctment Tanah Simpanan Melayu

Estatet Duty Act 1941

Evidence Act 1950

Guardianship of Infacts Act 1961

Insurance Act 1996, Act 553

Kaedah-kaedah tanah tiap-tiap Negeri

Limitation Act 1953 (Revised 1881}, Act 254
Legitimacy Act 1961, Act 60

Law Reform Marriage And Divorce Act 1976, Act 164
Land (Group settiement Areas) Act 1960 (Revised 1994), Act 530
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xix) Mental Disorders Act 1952
xx)  Notaries Public Act 1959 (Revised 1973), Act 115
xxi)  Oaths and Affirmation Act. 1959 (Disemak 1977) — Act. No. 194.
xxii}  Probate And Administration Act 1959 (Revised 1972), Act 97
xxiii)  Power of Attorney Act 1949 (Revised 1990), Act 424
xxiv)  Presumption of Surviyorship Act 1956, Act 205
xxv)  Public Authorities Protection Act. 1948 (Revised 1978) Act 198
xxvi)  Partnership Act. 1961
xxvii)  Rules of High Courts Act. 1980
xxvili)  Registration of Adoption Act. 1952 (Disemak 1982) — Act. No. 253.
xxix) Registration of Business Act. 1956 {Revised 1978), Act 197
xxx)  Statutory Declaration Act 1960
xxxi) Strata Tiles 1985
xxxii)  Subordinate Courts Act 1945 (Revised 1972),
xxxiii) Act 92
xxxiv) Trustee Act 1949, Act 208
xxxv) Undang-undang Pentadbiran Agama Islam tiap-tiap negeri
xxxvi)  Will Act 1959, Act 346
xxxvii)  Auction Sales Enactment FMS Cap. 81 (No. 2 of 1929)
xxxviii)  Auctioners Enactment Kedah (En. No. 8)
xxxix)  Auction Sales (Auction Sales Enactment :-
xl)  Extention to Terengganu Ordinance 1955 (FM No. 58/55)
(a) Johor (En. No. 117)
(b) Kelantan (En. No. 28/1930}
(c) Perlis (En. No. 7/1337)

Scalan : 7 jawab 4 (esei)
Masa : 2jam

Calon-calon hanya dibenarkan merujuk kepada Perlembagaan Persekutuan dan
undang-undang di atas sahaja semasa peperiksaan.

6. Pengecualian Calon-calon yang lulus mana-mana bahagian adalah

Peperiksaan | dikecualikan daripada mengambil semula bahagian
tersebut.
(Calon periu mengemukakan permohonan

pengecualian peperiksaan kepada urus setia
peperiksaan Jabatan)




7. Keputusan

8. Bahasa
(Soalan & Jawapan)

9. Kaedah Permohonan

10. Kekerapan
Peperiksaan

Lulus/Gagal {Calon yang gagal bagi manamana
bahagian hanya perlu menduduki semula

bahagian berkenaan}).

Keputusan peperiksaan akan dimaklumkan
melalui surat terus kepada calon.

Keputusan hendaklah dimaklumkan kepada
Ketua Jabatan untuk direkodkan dalam buku

perkhidmatan pegawai; dan

Keputusan seseorang pegawai adalah
TERBATAL secara automatik sekiranya
didapati pegawai tidak layak menduduki
peperiksaan tersebut.

Bahasa Malaysia

Melalui borang yang boleh dimuat turun melalui laman

web

JKPTG di

hitps.//www.jkptg.gov.my/ms/?q=dokumen/peperiksaan

Dua (2) kali setahun.



