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BAHAGIAN A: MAKLUMAT PERIBADI
1. NAMA PENUH: ___________________________________________________________________
2. NO. KAD PENGENALAN:____________________________________          3. UMUR:______________    TAHUN
4. 
STATUS PERKAHWINAN: BUJANG / BERKAHWIN / JANDA / DUDA     
5  .   NO. TELEFON : (P) _________________________________       (HP)  __________________________________
6  .   ALAMAT TEMPAT TINGGAL SEKARANG:  ________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 


__________________________________________________________________________________________
Jika telah berkahwin, sila isi maklumat di bawah:


BAHAGIAN B: MAKLUMAT PASANGAN
1. NAMA PENUH: ______________________________________________________________________________
2. NO. KAD PENGENALAN:____________________________________          3. UMUR:______________    TAHUN
4. 
PEKERJAAN: ______________________________________________   5. JAWATAN / GRED: ______________

6.
NAMA MAJIKAN: ___________________________________________________________________________
7.   
ALAMAT MAJIKAN: __________________________________________________________________________

8  .   NO. TELEFON : (P) _________________________________       (HP)  __________________________________

9  .   ALAMAT TEMPAT TINGGAL SEKARANG:  ________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________

10  .   TEMPAT LAHIR ASAL : PEMOHON: _________________________  PASANGAN: ________________________

11 .   BILANGAN ANAK: ____________    ORANG
BAHAGIAN C: MAKLUMAT PERKHIDMATAN
1.    JAWATAN : _______________________________________________        2. GRED : _____________________

3.
PEJABAT : BAHAGIAN/PEJABAT NEGERI: _________________________________________________________
4. 
SEKSYEN : ________________________________       UNIT : _________________________________________ 

5.    TEMPOH PERKHIDMATAN DI PEJABAT SEKARANG : _______________      TAHUN   ______________     BULAN

6.    REKOD PERKHIDMATAN :

                  TEMPAT 


                      MULAI

         HINGGA





(i)   ______________________________________                 _______________                   _____________
(ii)  ______________________________________                 _______________                   _____________
(iii) ______________________________________                _______________                   _____________

BAHAGIAN D: JENIS-JENIS PERMOHONAN PERTUKARAN


Saya ingin memohon untuk pertukaran seperti berikut:
        PERTUKARAN DALAMAN JKPTG LOKASI SAMA

  

PERTUKARAN DALAMAN JKPTG BERTUKAR LOKASI 
        PERTUKARAN INTER-AGENSI DI BAWAH KEMENTERIAN TENAGA & SUMBER ASLI (KeTSA)

  

PERTUKARAN KELUAR DARIPADA JKPTG DAN KeTSA
TEMPAT DIMOHON1: _________________________________________________________________________
(1-Bergantung kepada kekosongan jawatan dalam gred berkenaan)

MAKLUMAT TAMBAHAN (jika ada): 
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

BAHAGIAN E2: ALASAN PERTUKARAN
          PASANGAN BERJAUHAN



    ISU PERKHIDMATAN: MASALAH LOGISTIK / 





                                    KESESUAIAN TEMPAT KERJA / PUSINGAN KERJA
  MASALAH KESIHATAN: DIRI SENDIRI /                           ISU KEBAJIKAN: KESELAMATAN DIRI / HARTA / 
 PASANGAN / IBU / BAPA / ANAK                                      MASALAH KELUARGA / IBU ATAU BAPA TUNGGAL:

        

        LAIN-LAIN (BOLEH MENGEMUKAKAN SURAT / EMEL YANG DICETAK / APA-APA DOKUMEN SOKONGAN : 

___________________________________________________________________________________________
(2- Gunakan lampiran lain jika ruangan tidak mencukupi. Bagi masalah kesihatan, diminta untuk mengemukakan salinan dokumen sokongan (laporan perubatan dari klinik / hospital kerajaan SAHAJA dan telah DISAHKAN BENAR oleh Ketua Jabatan)

BAHAGIAN F: PERAKUAN PEMOHON
(i) Saya sesungguhnya mengakui bahawa semua keterangan yang diberikan di atas adalah benar. Saya juga bersedia untuk digantungkan permohonan bagi tempoh tiga (3) tahun jika didapati ada maklumat yang tidak benar;
(ii) Saya FAHAM bahawa penempatan saya ke mana- mana bahagian / Pejabat Negeri adalah terpulang kepada pertimbangan dan keputusan Pihak Pengurusan Tertinggi JKPTG;

(iii) Saya BERSETUJU / TIDAK BERSETUJU untuk ditempatkan di mana-mana Pejabat / Cawangan berhampiran sekiranya tiada kekosongan di pejabat yang dipohon;

TANDATANGAN PEMOHON
: ___________________________
TARIKH



: ___________________________



BAHAGIAN G: SOKONGAN PENGARAH BAHAGIAN/NEGERI
Saya megesahkan bahawa maklumat yang diberikan adalah benar. Oleh itu saya memperakukan permohonan ini seperti alasan berikut:
        DISOKONG TANPA PENGGANTI


  

DISOKONG DENGAN PENGGANTI SERENTAK / KEMUDIAN


      ADA TINDAKAN TATATERTIB. (i) JENIS HUKUMAN   : ______________________________________________




        (ii)TARIKH LAPORAN: ______________________________________________
TIDAK DISOKONG (SILA BERI ULASAN): _________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________

Saya dengan ini mengesahkan semua keterangan yang diberikan oleh pegawai ini di atas adalah BETUL dan BENAR dan saya juga FAHAM bahawa pertukaran yang diluluskan tidak akan ada jaminan untuk pengganti dihantar serentak.

TANDATANGAN

: ________________________________
NAMA


: ________________________________

JAWATAN


: ________________________________



TARIKH


: ________________________________



COP  RASMI JABATAN
: ________________________________




(Borang ini hendaklah mendapat sokongan Pengarah Bahagian / Pengarah Negeri sebelum dihantar kepada Bahagian Khidmat Pengurusan (Seksyen Pengurusan Sumber Manusia), JKPTG


 *SILA GUNAKAN HURUF BESAR 





BORANG PERMOHONAN PERTUKARAN PEGAWAI JABATAN KETUA PENGARAH TANAH DAN GALIAN (JKPTG) – 








Lekatkan gambar berukuran pasport (Bagi permohonan kali pertama sahaja)





PERINGATAN KEPADA PEMOHON DAN KETUA JABATAN / PENGARAH NEGERI:


	


i.	Permohonan tidak akan dipertimbangkan jika didapati negeri / cawangan yang dipohon tidak terdapat kekosongan jawatan dalam gred berkenaan.


ii.	Ketua Jabatan / Pengarah Negeri hendaklah memastikan bahawa permohonan yang disokong adalah benar-benar berdasarkan alasan yang kukuh dan disertakan dengan dokumen sokongan yang telah disahkan benar.


iii.	Setiap permohonan yang disokong juga mestilah mengambil kira kepentingan pegawai bertugas di tempat sekarang dan sekiranya ditukarkan, tidak akan menjejaskan tugas / aktiviti di pejabat sekarang.


iv.	Tiada jaminan pengganti serentak bagi pegawai yang diluluskan pertukaran.


v.	Semua keterangan yang diberi di dalam borang ini hendaklah LENGKAP dan BENAR. Jika terdapat sebarang pemalsuan keterangan, permohonan tidak akan dilayan dan sebarang kelulusan yang telah diberi akan DIBATALKAN / DITARIK BALIK serta akan dirujuk kepada Ketua Jabatan untuk tindakan tatatertib.


vi.	Pegawai hendaklah melaporkan diri setelah permohonan pertukaran diluluskan dan sebarang penangguhan / rayuan TIDAK akan dilayan.


vii.	Jika permohonan tidak diluluskan dan pemohon tidak berminat untuk memohon lagi, sila maklumkan kepada Jawatankuasa Penempatan dan Pertukaran (JKPP) supaya permohonan boleh dibatalkan dengan SERTA-MERTA.


viii.	Kegagalan pegawai untuk melapor diri bertugas di tempat seperti yang diarahkan boleh dikenakan tindakan tatatertib selaras dengan Peraturan 4(2)(i), Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Kelakuan dan Tatatertib) 1993 yang telah menetapkan bahawa “Seseorang pegawai tidak boleh – ingkar perintah atau berkelakuan dengan apa-apa cara yang boleh ditafsirkan sebagai ingkar perintah”.
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